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Pourquoi ?  Parce que l’urgence écologique 
concerne aussi l’humain, maltraité et 
embourbé au quotidien dans une course 
effrénée à la production et à la consommation, 
il est nécessaire de penser et faire la transition 
de manière globale et intégrale.  
 
Intégrale en liant l'urgence écologique 
(réchauffement climatique, énergies non 
renouvelables dont nous dépendons, effet 
cocktail des polluants...) avec la question 
sociale, en faisant du « bien vivre » une 
priorité et en interrogeant par des 
alternatives concrètes le sens du travail et 
le modèle de société actuel qui exploite tant 
la planète que l’humain, l’appauvrit et ne 
répond plus à ses besoins.  
 
La difficulté de concilier le respect du vivant 
et le sens de l'activité au travail entraîne un 
foisonnement d'initiatives et d'alternatives, 
qu’il serait intéressant de mettre en synergie 

dans toutes les dimensions de nos vies, pour 
aller plus loin.  
 
Comment ? Cette transition écologique et 
énergétique peut se réaliser dès maintenant en 
regagnant notre autonomie alimentaire et en 
changeant notre rapport au travail*, par la 
mutualisation des ressources (lieux de vie et 
d'autoproduction, jardins partagés, outils, 
chantiers participatifs etc.) et par la création 
de coopératives intégrales. 
 
Une coopérative intégrale** est une 
organisation qui sur la base de contribution 

collectives et individuelles 
répond aux besoins 
élémentaires. C’est une 
démarche  basée sur la 
démocratie, la coopération 
et la solidarité dans tous 
les aspects de la vie, à 
l'échelle d'un territoire.  

 
 

C’est une invitation ouverte aux individus, collectifs, associations, paysans, artisans, 
entrepreneurs… Au verso quelques exemples de réalisations. 

 
 

Laissez-nous votre contact !  
Des rencontres seront organisées prochainement à Lyon et alentours. 

 

 

 
* Voir l’essai Bolo’Bolo, écrit en 1983, qui propose le bolo comme forme d’organisation sociale alternative et 
autosuffisante à la « machine travail planétaire ». http://www.lyber-eclat.net/lyber/bolo/bolo.html 
 
** Les coopératives intégrales sont nées à la suite de l’explosion de la bulle immobilière en Espagne en 2008. Elles ont 
été reprises en France à partir de 2012, notamment à Bourges, où se construit une approche originale, associant 
participation bénévole à un tissu associatif, et travail rémunéré à temps partiel dans une mutuelle de travail.  
Barcelone : http://www.ingalan.org/IMG/pdf/plaquette_confs.pdf 
Berry : https://frama.link/CIB 
Toulouse : https://reporterre.net/A-Toulouse-une-cooperative 
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Exemples de réalisations concrètes en coopération intégrale 
 

Provision commune (autoproduction 
solidaire) : Un jardin partagé alimente une 
provision commune, assurant les conditions 
d'existence en nature. Je participe selon mes 
moyens, je mange selon mes besoins. Ce 
principe peut être étendu à d'autres 
productions pour enrichir le contenu de cette 
provision, à tous ce dont nous avons besoin. 
Un référent prépare des ateliers, fait appel à 
des participants et se fait aider par des 
personnes-ressources. Cette organisation 
permet une diffusion des savoir-faire 
autonomisant dans un collectif. 
 
Autoproduction accompagnée : Une 
entreprise loue son outil de travail à une 
association de bénévoles. Les personnes-
ressources de l'entreprise accompagnent 
l'acquisition de savoir-faire et la production 
de biens ou de services. Exemple : 
accompagnement de chantiers, boulangerie, 
matériel agricole, menuiserie... 

Tableau des besoins : Un collectif partage un 
tableau informant des besoins (coup de main, 
prêt d'objets, garde d'enfant, repas, etc.), 
auxquels une personne répond, ou le collectif 
dans son entier pour trouver des solutions 
pérennes. 

Tiers-lieu ville-campagne ouvert aux 
enfants : Qu'est-ce qu'un tiers-lieu ? C’est 
un lieu collectif grand ouvert sur la ville et 
son territoire. Il offre un grand espace pour 
des activités variées (ateliers créatifs, 
transformation, etc.), par-delà l’espace privé 
domestique et les lieux de travail ou de 
consommation. A St-Genis-Laval, parents de 
jeunes enfants dans une ville où les loyers 
sont élevés, nous nous retrouvons souvent 
isolés entre nos domiciles et un nombre très 
limité de lieux publics. Ce lieu devra être relié 
à un grand jardin partagé, pour un lien concret 

entre nos vies quotidiennes en ville et une 
terre qui nous nourrit. 

Oasis-ressource : Une « oasis » du 
mouvement Colibris se construit autour des 5 
principes : agriculture vivrière, 
écoconstruction & sobriété énergétique, 
mutualisation, gouvernance respectueuse, 
ouverture. Une oasis-ressource est une oasis 
qui ne comprend pas un habitat permanent. 
 
Mutuelle de travail : La mutuelle de travail 
est une structure de solidarité et d’initiative 
économique dont le but est de permettre le 
partage du temps entre le travail et des 
activités d'autoproduction collective. La 
mutuelle de travail propose des services au 
public. Une personne peut y être soutenue 
pour créer ou développer son activité au 
moyen d’un accompagnement personnalisé, 
de formations, d’ateliers. Elle propose un 
cadre d’insertion dans un réseau 
d’autoproduction solidaire : jardin partagée, 
laboratoire de transformation alimentaire, 
boulangerie associative, ... 
  
Agoras : Les agoras sont des réunions 
ouvertes où, par-delà l’appartenance à des 
collectifs divers, les participants vont mettre 
en place une stratégie commune pour 
répondre à leurs besoins. Chaque collectif 
reste autonome vis-à-vis des agoras.  
 

Pour une Transition 
intégrale : coopérative, 
autoproduction, 
provision commune, 
tiers lieux… 
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